VORTRAGSPROGRAMM 02. BIS 04.03.

FREITAG,
02.03.2012

09.10 Uhr, Raum B

Deutsche Angestellten
Akademie GmbH

Dr. Barbara Schneider
(Leitende Lehrlogopédin)
LLispeln, Stottern, Heiserkeit
—was machen eigentlich
Logopéd(inn)en?”
Informationen zum Berufshild
und zur Ausbildung.

10.00 Uhr, Raum A

Union Knopf GmbH
Auszubildende von

Union Knopf

Was ist Union Knopf?
Ausbildung bei

Union Knopf.
(Industriekauffrau/-mann,
GroR- und AuBenhandels-
kauffrau/-mann, Duales Studium)

10.10 Uhr, Raum B

HARTING Technologiegruppe
Artur Maurer

(Ausbilder Elektrotechnik)
Ausbildungsstrategien der
HARTING Technologiegruppe.

11.00 Uhr, Raum A

Das Auswaértige Amt

Rolf Holscher

(Beamter Auswartiges Amt)
Berufsausbildung fiir den
Weg in die Welt.

Die deutschen Botschaften
u. Konsulate als Arbeitsplatz.
Auswabhlverfahren

und Ausbildung.

11.10 Uhr, Raum B

Stiebel Eltron GmbH & Co. KG
Sven Burkhardt
(Personalreferent)

Wasser und Warme im
griinen Bereich!
Einstiegsmdglichkeiten

bei Stiebel Eltron!

12.00 Uhr, Raum A
AUBI-plus GmbH
Online bewerben —
aber richtig!

12.10 Uhr, Raum B
Ahlers AG
Jorg-Peter Sdorra
(Personalleiter)

Die Unternehmen der
Ahlers AG und ihr
maRgeschneidertes
Ausbildungskonzept!

13.00 Uhr, Raum A
CLAAS Selbstfahrende
Erntemaschinen GmbH
Gerhard Meyer (Leiter
CSE Personalentwicklung
Aus-und Weiterhildung)
Auf den Feldern der Welt
zuhause.

Internationale Aushildung
und Personalentwicklung
in der CLAAS Gruppe.

13.10 Uhr, Raum B
Schlickmann Steuerberatung
Ralf Sommer (Steuerberater,
Rechtsanwalt, Fachanwalt fiir
Steuerrecht)

Berufshilder in der
Steuerberatung:
Einstiegsmdglichkeiten,
Perspektiven, Karrierewege.

14.00 Uhr, Raum A

Melitta Zentralgesellschaft
Alexander Wesemann
(Manager Analyses and
Projects)

Internationales Arbeitsumfeld
in einem ostwestfalischen
Familienunternehmen.

14.10 Uhr, Raum B

Institut Schramm

Dirk Schramm
~Gesundheitsgerechte Mitar-
beiterfiihrung — schiitzen Sie
sich und Ihre Mitarbeiter vor
psychischen Belastungen.”
(Nur wer gesund ist, ist anwe-
send und bringt Leistung).

15.00 Uhr, Raum A
AUBI-plus GmbH
Online bewerben —
aber richtig!

SAMSTAG,
03.03.2012

11.00 Uhr, Raum A
Teilzeit Thiele
Peter Thiele
(Geschaftsfiihrer)
Social Media

11.10 Uhr Raum B
Hochschule Osnabriick,
Institut fiir

Duale Studiengénge
Tom Arndt (wissen-
schaftlicher Mitarbeiter)
Duales Studium-
Balance zwischen
Theorie und Praxis

12.00 Uhr, Raum A

Aktiva Service

Gisela Biesemeier
Gelungener Auftritt durch
Kommunikation - Ausdruck
iber Worte und Kdrpersprache!

12.10 Uhr, Raum B
AUBI-plus GmbH
Online bewerben —
aber richtig!

13.00 Uhr, Raum A
Piening GmbH

Jorg Jennerjahn
(Regionalleiter)
Zeitgemal’ bewerben!
Die Regeln der
Online-Bewerbung.

13.10 Uhr, Raum B
Institut Schramm
Dirk Schramm
.Gesundheitsgerechte Mitar-
beiterfiihrung — schiitzen Sie
sich und Ihre Mitarbeiter vor
psychischen Belastungen.”
(Nur wer gesund ist, ist anwe-
send und bringt Leistung).

14.00 Uhr, Raum A
ESSMANN GmbH

Gunnar Wippersteg

(Leitung Schulungs-
management)

ESSMANN - Erfolg mit Licht,
Luft und Sicherheit!

14.10 Uhr, Raum B

Das Auswartige Amt

Rolf Holscher

(Beamter Auswartiges Amt)
Berufsausbildung fiir den
Weg in die Welt.

Die deutschen Botschaften
u. Konsulate als Arbeitsplatz.
Auswabhlverfahren

und Ausbildung.

15.00 Uhr, Raum A
Frank Ehnes
Personalentwicklung
Frank Ehnes
Selbststandigkeit als
Alternative.

Tipps zur Griindung.

15.10 Uhr, Raum B
Brunel GmbH

Stefan Tiemann
(Referent Marketing)
Perspektiven bei Brunel.

SONNTAG,
04.03.2012

10.10 Uhr, Raum B
Hamburger Fern-Hochschule,
BK am Wilhelmsplatz
Duales Studium: Bachelor
Betriebswirtschaftslehre/
Industriekaufmann/-frau.

11.00 Uhr, Raum A

Institut Schramm

Gaby Schramm

»Fiihrung mit Hirn:

Wie neueste Erkenntnisse
aus der Hirnforschung
Management und
Fiihrung revolutionieren”.

11.10 Uhr, Raum B
Brunel GmbH

Stefan Tiemann
(Referent Marketing)
Perspektiven bei Brunel.

12.00 Uhr, Raum A
Hochschule Osnabriick,
Institut fiir

Duale Studiengénge

Julia Biedendieck (wissen-
schaftliche Mitarbeiterin)
Duales Studium-

Balance zwischen

Theorie und Praxis

12.10 Uhr, Raum B
AUBI-plus GmbH
Online bewerben —
aber richtig!

13.00 Uhr, Raum A
Beruflicher Weiterbildungs-
verbund Bielefeld (BWB) e.V.
Renate Gebhardt (Leiterin
Bildungsberatung)

50 % gespart —
Weiterbildung zum halben
Preis durch Bildungsscheck
und Bildungsprémie.

13.10 Uhr, Raum B
Fachhochschule der
Wirtschaft (FHDW)
Eugen Hertel
(Career Service)
Duales Studium —
ausgezeichnet,
international,
praxisnah!

14.00 Uhr, Raum A
Weidmiiller

Tim Verhoeven

.Let’s connect —

Karriere bei Weidmueller”.

14.10 Uhr, Raum B

Salt and Pepper
Dipl.-Wirt.-Ing.

Timo Seggelmann
(Niederlassungsleiter)
Karriere:
Industrieunternehmen vs.
Ingenieurdienstleistung.

15.00 Uhr, Raum A
Frank Ehnes
Personalentwicklung
Frank Ehnes
Marketing fiir
Selbststéndige

Von Akquisition

bis Zielgruppe.

15.10 Uhr, Raum B
Macromedia Akademie
Christoph Kreuzer
(Akademieleiter)

Wie lauft die Aushildung

bei Macromedia.

Was sind die Schwerpunkte
der Aushildung?
(Mediengestalter/in

Digital und Print,
Veranstaltungskaufmann/frau,
Kaufmann/frau fiir
Marketingkommunikation,
Sport- und Fitnesskaufleute,
Fachinformatiker/in
Anwendungsentwicklung,
Studium;

Digital Media Designer)

Kurzfristige Anderungen der
Vortrdge oder Rdume mdglich
— bitte beachten Sie auch die
aktuellen Aushéange.



